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TOPLAM
ETKİNLİK

SDG
KAPSAMINDA

AKTİF
BİRİM

KAPSANAN
SDG HEDEFİ

7.363 5.183 82 17 / 17
Dokuz Eylül Üniversitesi, belirtilen tarih aralığında gerçekleştirilen kapsamlı faaliyetlerle
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri'ne (SDG) stratejik düzeyde güçlü bir katkı
sunmuştur. Elde edilen veriler, üniversitemizin küresel sürdürülebilirlik vizyonunu kurumsal
kültürünün merkezine yerleştirdiğini göstermektedir.

• Toplam Faaliyet Hacmi: Yıl boyunca gerçekleştirilen toplam 7.363 etkinliğin, 5.183 adedi
(%70.4) doğrudan SDG metrikleriyle uyumlu bulunmuştur.

• Kurumsal Yayılım: Üniversitemizin 82 farklı akademik ve idari birimi, sürdürülebilirlik
ekosistemine aktif olarak entegre olmuştur.

• Hedef Kapsamı: Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen 17 ana hedefin 17 tanesinde sahada
somut projeler ve etkinlikler üretilmiştir.

• Odak Alanı: En yoğun katkı sağlanan alan, 2.530 etkinlik ile "İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
Büyüme" hedefi olmuştur.
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Hedef Bazlı Dağılım

SDG Hedef Adı Etkinlik Oran

SDG 8 İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 2530 %48.8

SDG 3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam 799 %15.4

SDG 4 Nitelikli Eğitim 533 %10.3

SDG 9 Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 502 %9.7

SDG 11 Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar 184 %3.6

SDG 17 Amaçlar İçin Ortaklıklar 126 %2.4

SDG 16 Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 112 %2.2

SDG 10 Eşitsizliklerin Azaltılması 90 %1.7

SDG 5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 71 %1.4

SDG 15 Karasal Yaşam 69 %1.3

SDG 12 Sorumlu Üretim ve Tüketim 49 %0.9

SDG 2 Açlığa Son 31 %0.6

SDG 13 İklim Eylemi 29 %0.6

SDG 7 Erişilebilir ve Temiz Enerji 20 %0.4

SDG 14 Sudaki Yaşam 17 %0.3

SDG 6 Temiz Su ve Sanitasyon 11 %0.2

SDG 1 Yoksulluğa Son 10 %0.2



Dokuz Eylül Üniversitesi Sayfa 4

SDG 1 — YOKSULLUĞA SON

Toplam Etkinlik: 10 SDG Payı: %0.2 Katılımcı Birim: 7

Değerlendirme:

"Yoksulluğa Son" hedefi, üniversite genelinde kaydedilen toplam 10 etkinlik ile tüm SDG
kapsamının yalnızca %0,2'sini oluşturarak sınırlı bir kurumsal ağırlığa işaret etmektedir. Bu
hedefe en yüksek katkı 3 etkinlikle Mimarlık Fakültesi tarafından sağlanmış olup, Sağlık Kültür ve
Spor Dairesi Başkanlığı 2 etkinlikle ve Buca Eğitim Fakültesi 1 etkinlikle öne çıkan diğer birimler
olarak sıralanmaktadır. Bu dağılım, hedefe yönelik faaliyetlerin belirli birimlerde yoğunlaştığını ve
kurum genelinde dengeli bir katılımın henüz sağlanamadığını ortaya koymaktadır.

Düşük etkinlik hacmi ve sınırlı birim çeşitliliği, "Yoksulluğa Son" hedefinin üniversitenin
sürdürülebilirlik gündeminde daha güçlü bir temsile ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. Gelecek
dönemde sosyal hizmet, iktisadi ve idari bilimler ile iletişim fakülteleri gibi yoksullukla doğrudan
bağlantılı birimlerin sürece dahil edilmesi ve hedefe özgü burs, proje ile toplum temelli
programların yaygınlaştırılması önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Mimarlık Fakültesi 3 %30.0

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2 %20.0

3 Buca Eğitim Fakültesi 1 %10.0

4 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 1 %10.0

5 Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 1 %10.0

6 Tıp Fakültesi 1 %10.0

7 İşletme Fakültesi 1 %10.0
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SDG 2 — AÇLIĞA SON

Toplam Etkinlik: 31 SDG Payı: %0.6 Katılımcı Birim: 8

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi genelinde "Açlığa Son" hedefi kapsamında kayıt altına alınan 31
etkinlik, tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri etkinlik hacminin yalnızca %0,6'sına karşılık
gelmekte olup bu hedef, üniversitenin SDG portföyü içinde en düşük temsil oranlarından birine
sahiptir. Hedef kapsamındaki faaliyetlerin yaklaşık %42'si Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
tarafından yürütülürken, bu birimi beşer etkinlikle Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler
Koordinatörlüğü ile Turizm Fakültesi izlemekte; böylece hedefin ağırlıklı olarak uygulamalı
mesleki eğitim ve istihdam odaklı birimlerde karşılık bulduğu görülmektedir.

Bu dağılım, açlık ve gıda güvenliği temalarının üniversite genelinde kurumsal bir öncelik hâline
gelemediğini ve faaliyetlerin belirli birimlerle sınırlı kaldığını ortaya koymaktadır. Gelecek
dönemde Ziraat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Fen Fakültesi gibi
gıda üretimi, tarımsal sürdürülebilirlik ve biyoteknoloji alanlarında doğrudan yetkinliği bulunan
birimlerin sürece dâhil edilmesi, topluluk destekli tarım, gıda bankacılığı ve sürdürülebilir
beslenme gibi konularda proje çağrılarının yaygınlaştırılması hedefin görünürlüğünü ve etkisini
artıracaktır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 13 %41.9

2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 5 %16.1

3 Turizm Fakültesi 5 %16.1

4
Bölgesel Kalkınma ve İşletme Bilimleri Uyg. ve Araşt. Merk.
(BİMER)

3 %9.7

5 Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2 %6.5

6 Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 %3.2

7 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 1 %3.2

8 Veteriner Fakültesi Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 1 %3.2
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SDG 3 — SAĞLIK VE KALİTELİ YAŞAM

Toplam Etkinlik: 799 SDG Payı: %15.4 Katılımcı Birim: 52

Değerlendirme:

Sağlık ve Kaliteli Yaşam hedefi, üniversite genelinde 799 etkinlikle tüm Sürdürülebilir Kalkınma
Hedefleri kapsamının %15,4'ünü oluşturarak en yüksek temsil oranlarından birine ulaşmıştır. Bu
alandaki faaliyetlerin liderliğini 98 etkinlikle Diş Hekimliği Fakültesi üstlenirken, Dokuz Eylül
Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler
Koordinatörlüğü 83'er etkinlikle hedefe en yüksek katkı sağlayan diğer birimler olarak öne
çıkmaktadır.

Bu dağılım, sağlık temalı çalışmaların yalnızca doğrudan sağlık birimleriyle sınırlı kalmayıp
kariyer gelişimi ve toplum sağlığı gibi disiplinlerarası boyutlara da yayıldığını göstermektedir.
Gelecek dönemde halk sağlığı, ruh sağlığı ve sağlık okuryazarlığı gibi alanlarda yeni işbirlikleri
geliştirilerek etkinliklerin toplumsal etki alanının daha da genişletilmesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Diş Hekimliği Fakültesi 98 %12.3

2 Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 83 %10.4

3 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 83 %10.4

4 Tıp Fakültesi 75 %9.4

5 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 53 %6.6

6 Onkoloji Enstitüsü 46 %5.8

7 Hemşirelik Fakültesi 41 %5.1

8 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uyg. ve Araşt. Merk. 33 %4.1

9 Buca Eğitim Fakültesi 32 %4.0

10 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 25 %3.1
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SDG 4 — NİTELİKLİ EĞİTİM

Toplam Etkinlik: 533 SDG Payı: %10.3 Katılımcı Birim: 44

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında Nitelikli Eğitim hedefi,
533 etkinlikle tüm SDG faaliyetlerinin %10,3'ünü oluşturarak kurumsal portföy içinde anlamlı bir
ağırlığa ulaşmaktadır. Bu hacmin yaklaşık %40'ına karşılık gelen 211 etkinlikle Kariyer Planlama
ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü açık ara lider birim olarak öne çıkmakta; onu 48 etkinlikle
Buca Eğitim Fakültesi ve 32 etkinlikle Eğitim Bilimleri Enstitüsü takip etmektedir. Böylece hedefin
ağırlıklı olarak eğitim-istihdam geçişliliği ve mezun odaklı bir stratejiyle şekillendiği, ancak
katkının belirli birimlerde yoğunlaştığı görülmektedir.

Diğer taraftan, etkinliklerin tek bir koordinatörlükte yoğunlaşması kurumsal sürdürülebilirlik
açısından kırılganlık yaratmakta; fakülteler ve enstitüler arasındaki katkı dengesizliğinin
giderilmesi gerekmektedir. Gelecek dönemde diğer akademik birimlerin hedefe entegrasyonunun
güçlendirilmesi, disiplinlerarası işbirliklerinin artırılması ve etkinlik çıktılarının nitelik temelli ölçüm
mekanizmalarıyla desteklenmesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 211 %39.6

2 Buca Eğitim Fakültesi 48 %9.0

3 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 32 %6.0

4 Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEDAM) 19 %3.6

5
Akademik ve Kişisel Gelişimi Destekleme Uyg. ve Araşt. Merkezi
(AKADEMİ-DE)

17 %3.2

6 Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) 17 %3.2

7 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 15 %2.8

8 Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü 12 %2.3

9 Tıp Fakültesi 12 %2.3

10 Adalet Meslek Yüksekokulu 11 %2.1
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SDG 5 — TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Toplam Etkinlik: 71 SDG Payı: %1.4 Katılımcı Birim: 21

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği hedefi kapsamında toplam 71 etkinlik
gerçekleştirmiş olup bu sayı, üniversitenin tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamındaki
faaliyetlerinin yalnızca %1,4'ünü oluşturmaktadır; bu oran hedefin kurumsal öncelikler arasında
görece sınırlı bir ağırlığa sahip olduğunu göstermektedir. Lider birim konumunda bulunan Kariyer
Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 12 etkinlikle başı çekerken, onu Sağlık Kültür ve
Spor Dairesi Başkanlığı (11 etkinlik) ve Güzel Sanatlar Enstitüsü (10 etkinlik) izlemiş; bu dağılım
hedefin ağırlıklı olarak kariyer, spor ve sanat eksenli yapılandırıldığını ortaya koymaktadır.

Bu çerçevede üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki görünürlüğü artırmak amacıyla
akademik birimler ile toplumsal cinsiyet çalışmaları merkezi gibi doğrudan ilgili yapıların etkinlik
sayısını yükseltmesi, ayrıca yürütülen faaliyetlerin tematik çeşitliliğinin güçlendirilmesi
önerilmektedir. Önümüzdeki dönemde kadın araştırmacı destek programları, toplumsal cinsiyet
eşitliği endeksli proje çağrıları ve farkındalık temelli etkinliklerin sistematik biçimde artırılması, bu
hedefin kurumsal ağırlığını diğer SDG alanlarıyla daha dengeli bir seviyeye taşıyacaktır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 12 %16.9

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 11 %15.5

3 Güzel Sanatlar Enstitüsü 10 %14.1

4
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
(DEKAAUM)

7 %9.9

5 Hukuk Fakültesi 4 %5.6

6 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 3 %4.2

7 Güzel Sanatlar Fakültesi 3 %4.2

8 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 %4.2

9 İşletme Fakültesi 3 %4.2

10 Buca Eğitim Fakültesi 2 %2.8
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SDG 6 — TEMİZ SU VE SANİTASYON

Toplam Etkinlik: 11 SDG Payı: %0.2 Katılımcı Birim: 6

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında "Temiz Su ve
Sanitasyon" teması, toplam etkinlik hacminin yalnızca yüzde 0,2'sini oluşturan 11 etkinlikle sınırlı
bir ağırlığa sahiptir. Bu hedefin üniversite genelindeki uygulamasında belirgin şekilde öne çıkan
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 6 etkinlikle lider konumda yer alırken,
Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Güzel Sanatlar Fakültesi birer etkinlikle
hedefe destek vermektedir.

Etkinliklerin büyük ölçüde tek bir koordinatörlük bünyesinde yoğunlaşması, hedefin kurum
genelinde yeterince yaygınlaşmadığını ve disiplinlerarası katılımın zayıf kaldığını göstermektedir.
Önümüzdeki dönemde özellikle Mühendislik, Tıp, Denizcilik ve Çevre Bilimleri gibi doğrudan su
kaynakları ve sanitasyon konularıyla ilişkili fakültelerin sürece dahil edilmesi, hedefin kapsamının
ve etkisinin güçlendirilmesi açısından stratejik bir öncelik olarak değerlendirilmelidir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 6 %54.5

2 Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 %9.1

3 Güzel Sanatlar Fakültesi 1 %9.1

4 Mühendislik Fakültesi 1 %9.1

5
Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kayn. Doğal Afet Kont. Araşt.
Uyg. Merk. (SUMER)

1 %9.1

6 Tıp Fakültesi 1 %9.1
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SDG 7 — ERİŞİLEBİLİR VE TEMİZ ENERJİ

Toplam Etkinlik: 20 SDG Payı: %0.4 Katılımcı Birim: 8

Değerlendirme:

Erişilebilir ve Temiz Enerji hedefi, üniversite genelinde toplam 20 etkinlikle tüm Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri kapsamının yalnızca %0,4'ünü oluşturarak oldukça sınırlı bir temsil düzeyine
işaret etmektedir. Bu alandaki faaliyetlerin neredeyse yarısına (%40) tek başına ev sahipliği
yapan Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi, hedefin kurumsal öncüsü konumunda yer
almakta; Merkezi sırasıyla üçer etkinlikle Denizcilik Fakültesi ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla
İlişkiler Koordinatörlüğü takip etmektedir. Böylece söz konusu hedef, üniversitenin enerjiyle
doğrudan ilişkili uzmanlık alanları başta olmak üzere oldukça dar bir birim havuzu tarafından
karşılanmaktadır.

Enerji temasının toplam SDG portföyü içerisindeki düşük payı, üniversitenin bu alandaki
akademik ve operasyonel kapasitesinin henüz yeterince harekete geçirilemediğini açıkça ortaya
koymaktadır. Önümüzdeki dönemde Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi öncülüğünde
mühendislik, fen bilimleri ve iktisadi-idari bilimler fakültelerinin katılımıyla disiplinlerarası
araştırma ve uygulama projelerinin yaygınlaştırılması, hem etkinlik sayısının hem de hedefin
kurumsal görünürlüğünün anlamlı biçimde artırılmasına olanak tanıyacaktır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 8 %40.0

2 Denizcilik Fakültesi 3 %15.0

3 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 3 %15.0

4 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 2 %10.0

5 Fauna ve Flora Araştırma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 1 %5.0

6 Fen Bilimleri Enstitüsü 1 %5.0

7 Fen Fakültesi 1 %5.0

8 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 1 %5.0
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SDG 8 — İNSANA YAKIŞIR İŞ VE EKONOMİK BÜYÜME

Toplam Etkinlik: 2530 SDG Payı: %48.8 Katılımcı Birim: 46

Değerlendirme:

"İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme" hedefi, üniversitenin toplam SDG faaliyetlerinin
neredeyse yarısını (%48,8) oluşturarak kurumun en ağırlıklı sürdürülebilir kalkınma alanlarından
biri olarak öne çıkmaktadır. Toplam 2530 etkinliğin yaklaşık %84'ünü (2119 etkinlik) tek başına
üstlenen Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü, bu alanın tartışmasız
lokomotifi konumundadır. Bununla birlikte Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı (94 etkinlik)
ve Buca Eğitim Fakültesi (43 etkinlik), hedefin farklı boyutlarına katkı sağlayan diğer öne çıkan
birimler olarak sıralanmaktadır.

Bu tablo, üniversitenin kariyer odaklı hizmetlerini SDG 8 ile güçlü biçimde entegre ettiğini
göstermekle birlikte, faaliyetlerin tek bir birimde yoğunlaşması kurumsal çeşitlilik açısından
kırılganlık yaratmaktadır. Gelecek dönemde akademik birimlerin, araştırma merkezlerinin ve
teknopark yapılanmalarının bu hedefe yönelik etkinliklerinin artırılması; girişimcilik, yeşil işler ve
toplumsal cinsiyet eşitliği temalı programların yaygınlaştırılması önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 2119 %83.8

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 94 %3.7

3 Buca Eğitim Fakültesi 43 %1.7

4 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM) 32 %1.3

5 Efes Meslek Yüksekokulu 28 %1.1

6 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 28 %1.1

7 İşletme Fakültesi 27 %1.1

8 Fen Fakültesi 14 %0.6

9 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 %0.6

10 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 11 %0.4
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SDG 9 — SANAYİ, YENİLİKÇİLİK VE ALTYAPI

Toplam Etkinlik: 502 SDG Payı: %9.7 Katılımcı Birim: 45

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi genelinde Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefi kapsamında
gerçekleştirilen 502 etkinlik, tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri etkinlik hacminin yüzde
9,7'sine karşılık gelmekte olup söz konusu alanın üniversitenin öncelikli çalışma eksenleri
arasında yer aldığını göstermektedir. Bu alandaki faaliyetlerin yaklaşık yüzde 41'i Kariyer
Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmüş olup birim, sanayi-iş gücü
entegrasyonu ve mezun istihdamına yönelik çalışmalarla açık bir liderlik konumu sergilemektedir;
bunu sırasıyla 59 etkinlikle Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ve 22 etkinlikle Güzel
Sanatlar Enstitüsü izlemektedir.

Bununla birlikte, etkinlik dağılımının lider birimde yoğunlaşması, hedefe yönelik katkının
çeşitlendirilmesi ve mühendislik, fen bilimleri ile teknoloji odaklı birimlerin sürece daha etkin dahil
edilmesi gerektiğine işaret etmektedir. Önümüzdeki dönemde üniversitenin, sanayi iş birliklerini
artıran, AR-GE ve inovasyon odaklı yeni birimleri teşvik eden ve altyapı yatırımlarını SDG
göstergeleriyle daha görünür kılan yapılandırılmış bir eylem planı benimsemesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 206 %41.0

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 59 %11.8

3 Güzel Sanatlar Enstitüsü 22 %4.4

4 Elektronik Malzemeler Üretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 15 %3.0

5 Güzel Sanatlar Fakültesi 15 %3.0

6 Fauna ve Flora Araştırma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 12 %2.4

7 Mühendislik Fakültesi 12 %2.4

8 Fen Fakültesi 11 %2.2

9
Bioizmir Uluslararası Sağlık Tekn. Gelişt. ve Hızl. Uyg. ve Araşt.
Merk.

10 %2.0

10 Mimarlık Fakültesi 10 %2.0



Dokuz Eylül Üniversitesi Sayfa 13

SDG 10 — EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASI

Toplam Etkinlik: 90 SDG Payı: %1.7 Katılımcı Birim: 26

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi genelinde Eşitsizliklerin Azaltılması hedefi kapsamında toplam 90
etkinlik gerçekleştirilmiş olup bu sayı, üniversitenin tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri
kapsamının yalnızca %1,7'sine karşılık gelmektedir; bu durum hedefin kurumsal portföyde
görece sınırlı bir ağırlığa sahip olduğunu göstermektedir. Lider birim konumundaki Eğitim
Bilimleri Enstitüsü 14 etkinlikle öne çıkarken, onu 13 etkinlikle Kariyer Planlama ve Mezunlarla
İlişkiler Koordinatörlüğü ve 7 etkinlikle Buca Eğitim Fakültesi izlemektedir; böylece hedef ağırlıklı
olarak eğitim odaklı ve istihdam destekli birimlerin katkısıyla şekillenmiştir.

Bu dağılım, eşitsizliklerin azaltılmasına yönelik çalışmaların daha çok bireysel yetkinlilik
geliştirme ve kariyer destek mekanizmaları üzerinden yürütüldüğünü, yapısal ve politika
düzeyindeki müdahalelerin ise sınırlı kaldığını ortaya koymaktadır. Gelecek dönemde, sağlık,
mühendislik ve fen alanlarındaki birimlerin de hedefe aktif katılımının teşvik edilmesi,
dezavantajlı gruplara yönelik erişilebilirlik ve kapsayıcılık temalı projelerin artırılması
önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 14 %15.6

2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 13 %14.4

3 Buca Eğitim Fakültesi 7 %7.8

4 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 7 %7.8

5 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 6 %6.7

6 Edebiyat Fakültesi 5 %5.6

7 Hemşirelik Fakültesi 4 %4.4

8 Diş Hekimliği Fakültesi 3 %3.3

9 Engelsiz Dokuz Eylül Birimi 3 %3.3

10 Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 %3.3
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SDG 11 — SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRLER VE TOPLULUKLAR

Toplam Etkinlik: 184 SDG Payı: %3.6 Katılımcı Birim: 25

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar hedefi kapsamında kayıt altına
aldığı 184 etkinlik, tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri etkinlik hacminin yalnızca %3,6'sını
oluşturmakta olup bu alanın üniversite genelinde görece sınırlı bir ağırlığa sahip olduğunu
göstermektedir. Söz konusu hedefin en güçlü paydaşı, tek başına toplam etkinliklerin yaklaşık
dörtte birini (49 etkinlik) gerçekleştiren Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü
olmuş; bu birimi 26 etkinlikle Güzel Sanatlar Fakültesi ve 20 etkinlikle Deprem Araştırma ve
Uygulama Merkezi (DAUM) izlemiştir. Bu dağılım, hedefin ağırlıklı olarak kent yaşamına yönelik
kültürel üretim ve afet dayanıklılığı eksenlerinde şekillendiğine işaret etmektedir.

Genel değerlendirmede, üniversitenin Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar alanında kurumsal
bir odak eksikliği bulunduğu ve mevcut performansın büyük ölçüde kariyer odaklı koordinatörlük
ile iki tematik birimin inisiyatifine dayandığı görülmektedir. Gelecek dönemde Şehir ve Bölge
Planlama, Mimarlık, Çevre Mühendisliği gibi doğrudan kentsel sürdürülebilirlikle ilişkili akademik
birimlerin sürece daha aktif biçimde dahil edilmesi, ayrıca kapsayıcı ve güvenli şehirler teması
altında yerel yönetimlerle ortak projelerin hayata geçirilmesi hedefin kurumsal görünürlüğünü ve
etki düzeyini artıracaktır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 49 %26.6

2 Güzel Sanatlar Fakültesi 26 %14.1

3 Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (DAUM) 20 %10.9

4 Güzel Sanatlar Enstitüsü 18 %9.8

5 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 13 %7.1

6 Mimarlık Fakültesi 9 %4.9

7 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 7 %3.8

8 Efes Meslek Yüksekokulu 6 %3.3

9
Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Araştırma Merkezi
(ARKEUM)

5 %2.7

10
Sualtı Kültür Mirası ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve Araştırma
Merkezi

4 %2.2
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SDG 12 — SORUMLU ÜRETİM VE TÜKETİM

Toplam Etkinlik: 49 SDG Payı: %0.9 Katılımcı Birim: 16

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin Sorumlu Üretim ve Tüketim (SKH 12) kapsamındaki performansı,
toplam 49 etkinlikle tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri faaliyetlerinin yalnızca %0,9'unu
oluşturmakta ve bu hedef, üniversite genelinde nispeten sınırlı bir ağırlığa sahip bulunmaktadır.
Lider birim olan Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 14 etkinlikle toplam
katkının yaklaşık %29'unu tek başına üstlenirken, Uygulama ve Araştırma Hastanesi 7 ve Bilim
ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 5 etkinlikle hedefe en fazla katkı sunan diğer
birimler olarak öne çıkmaktadır.

Bu dağılım, sürdürülebilir üretim ve tüketim odağının ağırlıklı olarak kariyer, sağlık ve teknoloji
ekseninde şekillendiğini göstermekte; mühendislik, çevre bilimleri ve işletme gibi üretim-tüketim
döngüsüyle doğrudan ilişkili temel birimlerin katılımının oldukça yetersiz kaldığını ortaya
koymaktadır. Önümüzdeki dönemde üniversitenin döngüsel ekonomi, atık yönetimi ve yeşil
tedarik zinciri gibi temalarda daha fazla akademik birimi sürece dahil etmesi, disiplinlerarası
projeleri teşvik etmesi ve kurum genelinde sürdürülebilir tüketim kültürünü güçlendirecek stratejik
iş birlikleri geliştirmesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 14 %28.6

2 Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 7 %14.3

3 Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 5 %10.2

4 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4 %8.2

5 Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 %6.1

6 Güzel Sanatlar Fakültesi 3 %6.1

7 Buca Eğitim Fakültesi 2 %4.1

8 Mimarlık Fakültesi 2 %4.1

9 Turizm Fakültesi 2 %4.1

10 Bergama Meslek Yüksekokulu 1 %2.0
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SDG 13 — İKLİM EYLEMİ

Toplam Etkinlik: 29 SDG Payı: %0.6 Katılımcı Birim: 16

Değerlendirme:

İklim Eylemi hedefi, üniversite genelindeki tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamının
yalnızca %0,6'sını oluşturmakta olup 29 etkinlikle sınırlı bir temsiliyete sahiptir. Bu alanda lider
konumda bulunan Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4 etkinlikle öne çıkarken, Kariyer Planlama ve
Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü de aynı sayıda etkinlikle eşit düzeyde katkı sunmaktadır.
Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi ise 3 etkinlikle bu hedefi destekleyen birimler
arasında yer almaktadır.

Bu dağılım, iklim eylemiyle ilgili faaliyetlerin çevresel birimlerden ziyade eğitim, kariyer ve
araştırma odaklı yapılarda yoğunlaştığını göstermekte; bu durum hedefin kurumsal düzeyde
stratejik bir öncelik haline getirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. Gelecek dönemde, karbon
ayak izi azaltımı, yeşil kampüs uygulamaları ve disiplinlerarası iklim araştırmaları gibi somut
alanlara yönelik politikaların geliştirilmesi, hedefin etkinlik sayısı ve görünürlüğünün artırılması
açısından kritik önem taşımaktadır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4 %13.8

2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 4 %13.8

3 Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 3 %10.3

4 Çevre Araştırma ve Uygulama Merkezi (ÇEVMER) 3 %10.3

5 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2 %6.9

6 Tıp Fakültesi 2 %6.9

7 İşletme Fakültesi 2 %6.9

8 Buca Eğitim Fakültesi 1 %3.4

9 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 1 %3.4

10 Ege Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) 1 %3.4
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SDG 14 — SUDAKİ YAŞAM

Toplam Etkinlik: 17 SDG Payı: %0.3 Katılımcı Birim: 5

Değerlendirme:

Su altı yaşamı (SDG 14) kapsamında üniversite genelinde toplam 17 etkinlik gerçekleştirilmiş
olup bu sayı, tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri etkinlik hacminin yalnızca %0,3'üne karşılık
gelmektedir. Etkinliklerin yaklaşık %70'ini tek başına üstlenen Sağlık Kültür ve Spor Dairesi
Başkanlığı (12 etkinlik) belirgin bir liderlik sergilerken, Turizm Fakültesi (2 etkinlik) ve Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü (1 etkinlik) hedefe sınırlı düzeyde katkıda bulunan diğer birimler
olarak öne çıkmaktadır.

İzmir'in kıyı kenti kimliği ve üniversitenin deniz bilimleri alanında uzmanlaşmış enstitüleri
bünyesinde barındırması göz önüne alındığında, Sudaki Yaşam hedefine yönelik faaliyetlerin
temsil oranının oldukça düşük kaldığı değerlendirilmektedir. Önümüzdeki dönemde Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü ile Su Ürünleri ve ilgili akademik birimlerin daha etkin biçimde
sürece dahil edilmesi, deniz kirliliği, biyoçeşitliliğin korunması ve sürdürülebilir balıkçılık temalı
araştırma ile toplumsal farkındalık projelerinin artırılması önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 12 %70.6

2 Turizm Fakültesi 2 %11.8

3 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 1 %5.9

4 Ege Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) 1 %5.9

5 Veteriner Fakültesi Gıda Hijyeni ve Teknolojisi 1 %5.9
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SDG 15 — KARASAL YAŞAM

Toplam Etkinlik: 69 SDG Payı: %1.3 Katılımcı Birim: 16

Değerlendirme:

Karasal Yaşam hedefi, üniversite genelinde 69 etkinlik ile tüm Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri
kapsamının yalnızca %1,3'ünü oluşturarak sınırlı bir kurumsal ağırlığa sahiptir. Bu hedefin en
önemli taşıyıcısı, 20 etkinlikle Fauna ve Flora Araştırma ve Uygulama Merkezi (FAMER) olurken,
aynı sayıda etkinlikle Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı da eşit düzeyde katkı
sunmaktadır. Buca Eğitim Fakültesi ise 5 etkinlikle bu alanda öne çıkan diğer birim olarak dikkat
çekmektedir.

Bu dağılım, Karasal Yaşam hedefinin ağırlıklı olarak merkezi yapılar ve sınırlı sayıda akademik
birim tarafından temsil edildiğini, biyoçeşitlilik odaklı çalışmaların ise hâlâ dar bir çevrede
yoğunlaştığını ortaya koymaktadır. Gelecek dönemde, akademik birimlerin katılımının artırılması,
disiplinlerarası işbirliklerinin teşvik edilmesi ve yerel ekosistemlere yönelik farkındalık projelerinin
yaygınlaştırılması yoluyla bu hedefin kurumsal görünürlüğünün güçlendirilmesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Fauna ve Flora Araştırma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 20 %29.0

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 20 %29.0

3 Buca Eğitim Fakültesi 5 %7.2

4 Veteriner Fakültesi 5 %7.2

5
Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kayn. Doğal Afet Kont. Araşt.
Uyg. Merk. (SUMER)

4 %5.8

6 Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 2 %2.9

7 Güzel Sanatlar Fakültesi 2 %2.9

8 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 2 %2.9

9 Turizm Fakültesi 2 %2.9

10 Hemşirelik Fakültesi 1 %1.4
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SDG 16 — BARIŞ, ADALET VE GÜÇLÜ KURUMLAR

Toplam Etkinlik: 112 SDG Payı: %2.2 Katılımcı Birim: 19

Değerlendirme:

"Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar" hedefi, üniversite genelinde 112 etkinlik ile tüm Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri kapsamının yalnızca %2,2'sini oluşturarak görece düşük bir ağırlığa sahiptir.
Bu alandaki faaliyetlerin yaklaşık dörtte biri (29 etkinlik) Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler
Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olup, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı (17) ve
Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) (16) hedefe en yüksek katkıyı sağlayan diğer öncü birimler
olarak sıralanmaktadır.

Bu dağılım, hedefin üniversite genelinde henüz yeterince sahiplenilmediğini ve kurumsal
katılımın sınırlı sayıda birimle sınırlı kaldığını açıkça ortaya koymaktadır. Önümüzdeki dönemde
özellikle hukuk, siyasal bilimler ve uluslararası ilişkiler gibi doğrudan ilişkili akademik birimlerin
sürece dahil edilmesi, şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik yönetişim temalı kurumsal politikaların
güçlendirilmesiyle faaliyet kapsamının dengeli biçimde genişletilmesi önerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 29 %25.9

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 17 %15.2

3 Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) 16 %14.3

4 Adalet Meslek Yüksekokulu 10 %8.9

5 Hukuk Fakültesi 9 %8.0

6 İşletme Fakültesi 6 %5.4

7 Stratejik Araştırmalar Merkezi 5 %4.5

8 İlahiyat Fakültesi 4 %3.6

9 Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü 3 %2.7

10 Edebiyat Fakültesi 3 %2.7
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SDG 17 — AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR

Toplam Etkinlik: 126 SDG Payı: %2.4 Katılımcı Birim: 34

Değerlendirme:

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamındaki 126 etkinliğiyle
"Amaçlar İçin Ortaklıklar" hedefi, tüm SDG faaliyetlerinin yalnızca %2,4'ünü oluşturarak
üniversite genelinde sınırlı bir ağırlığa sahiptir. Bu alandaki performans, 13'er etkinlikle eşit katkı
sunan üç birimin öncülüğünde şekillenmekte olup Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler
Koordinatörlüğü lider konumda yer almakta, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ile
Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü de ortaklık temelli faaliyetlerin yaygınlaşmasına
önemli ölçüde destek vermektedir. Bununla birlikte, toplam etkinlik sayısının diğer SDG'lere
kıyasla düşük kalması, hedefin üniversite genelinde henüz yeterince sahiplenilmediğini
göstermektedir.

Ortaklık temelli çalışmaların görece zayıf dağılımı dikkate alınarak, özellikle akademik birimler,
yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla daha yapılandırılmış iş birliklerinin hayata
geçirilmesi önerilmektedir. Gelecek dönemde Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü
öncülüğünde küresel ağlara katılımın artırılması ve Kariyer Planlama Koordinatörlüğü'nün mezun
ağlarını sektörel ortaklıklara dönüştürmesi, hedefin kurumsal görünürlüğünü güçlendirecektir. Bu
doğrultuda, ortaklık odaklı faaliyetlerin tüm SDG'lerle entegre biçimde planlanması, üniversitenin
sürdürülebilir kalkınma performansına bütüncül bir katkı sağlayacaktır.

En Aktif 10 Birim:

Sıra Birim Adı Etkinlik Oran

1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 13 %10.3

2 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 13 %10.3

3 Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 13 %10.3

4 Buca Eğitim Fakültesi 10 %7.9

5 Devlet Konservatuvarı 9 %7.1

6 Hemşirelik Fakültesi 7 %5.6

7 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM) 7 %5.6

8 İşletme Fakültesi 6 %4.8

9 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4 %3.2

10 Denizcilik Fakültesi 3 %2.4


