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TOPLAM SDG AKTIF KAPSANAN
ETKINLIK KAPSAMINDA BiRIM SDG HEDEFi

7.363 5.183 82 17 117

Dokuz Eylil Universitesi, belirtilen tarih araliginda gergeklestirilen kapsamli faaliyetlerle
Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'ne (SDG) stratejik diizeyde gigli bir katki
sunmustur. Elde edilen veriler, Universitemizin kuresel surdurilebilirlik vizyonunu kurumsal
kultdrinin merkezine yerlestirdigini géstermektedir.

* Toplam Faaliyet Hacmi: Y1l boyunca gerceklestirilen toplam 7.363 etkinligin, 5.183 adedi
(%70.4) dogrudan SDG metrikleriyle uyumlu bulunmustur.

* Kurumsal Yayilim: Universitemizin 82 farkli akademik ve idari birimi, stirdirtlebilirlik
ekosistemine aktif olarak entegre olmustur.

» Hedef Kapsami: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 ana hedefin 17 tanesinde sahada
somut projeler ve etkinlikler Gretilmistir.

« Odak Alani: En yodun katki sadlanan alan, 2.530 etkinlik ile "insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiyiime" hedefi olmustur.
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Hedef Bazli Dagilim

SDG Hedef Adi Etkinlik Oran
SDG 8 insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime 2530 %48.8
SDG 3 Saglik ve Kaliteli Yagsam 799 %15.4
SDG 4 Nitelikli Egitim 533 %10.3
SDG 9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi 502 %9.7
SDG 11 Sirdurdlebilir Sehirler ve Topluluklar 184 %3.6
SDG 17 Amaglar igin Ortakliklar 126 %2.4
SDG 16 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar 112 %2.2
SDG 10 Esitsizliklerin Azaltiimasi 90 %1.7
SDG 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 71 %1.4
SDG 15 Karasal Yagam 69 %1.3
SDG 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim 49 %0.9
SDG 2 Acliga Son 31 %0.6
SDG 13 iklim Eylemi 29 %0.6
SDG 7 Erisilebilir ve Temiz Eneriji 20 %0.4
SDG 14 Sudaki Yasam 17 %0.3
SDG 6 Temiz Su ve Sanitasyon 11 %0.2
SDG 1 Yoksulluga Son 10 %0.2
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SDG 1 — YOKSULLUGA SON

Toplam Etkinlik: 10 SDG Payi: %0.2 Katilimci Birim: 7

Degerlendirme:

"Yoksulluga Son" hedefi, Gniversite genelinde kaydedilen toplam 10 etkinlik ile tim SDG
kapsaminin yalnizca %0,2'sini olusturarak sinirli bir kurumsal agirliga isaret etmektedir. Bu
hedefe en ylksek katki 3 etkinlikle Mimarlik Fakultesi tarafindan saglanmis olup, Saglk Kiltir ve
Spor Dairesi Baskanhgi 2 etkinlikle ve Buca Egitim Fakdltesi 1 etkinlikle 6ne ¢ikan diger birimler
olarak siralanmaktadir. Bu dagilim, hedefe yonelik faaliyetlerin belirli birimlerde yodunlastiini ve
kurum genelinde dengeli bir katilmin hentz saglanamadigini ortaya koymaktadir.

Dusguk etkinlik hacmi ve sinirh birim ¢esitliligi, "Yoksulluga Son" hedefinin Gniversitenin
surdurdlebilirlik glindeminde daha gli¢li bir temsile ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Gelecek
dénemde sosyal hizmet, iktisadi ve idari bilimler ile iletigsim fakulteleri gibi yoksullukla dogrudan
baglantili birimlerin sirece dahil edilmesi ve hedefe 6zgu burs, proje ile toplum temelli
programlarin yayginlastiriilmasi dnerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Mimarlik Fakultesi 3 %30.0
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 2 %20.0
3 Buca Egitim Fakultesi 1 %10.0
4 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigi 1 %10.0
5 Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiltesi 1 %10.0
6 Tip Fakultesi 1 %10.0
7 isletme Fakiiltesi 1 %10.0
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Toplam Etkinlik: 31 SDG Payi: %0.6 Katilimci Birim: 8

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi genelinde "Achga Son" hedefi kapsaminda kayit altina alinan 31
etkinlik, tim Sdrdurulebilir Kalkinma Hedefleri etkinlik hacminin yalnizca %0,6'sina karsilik
gelmekte olup bu hedef, Universitenin SDG portféyl icinde en disuk temsil oranlarindan birine
sahiptir. Hedef kapsamindaki faaliyetlerin yaklasik %42'si Uygulamali Bilimler YUksekokulu
tarafindan ydritiliirken, bu birimi beser etkinlikle Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorlugu ile Turizm Fakultesi izlemekte; boylece hedefin agirlikh olarak uygulamali
mesleki egitim ve istihdam odakli birimlerde karsilik buldugu goértlmektedir.

Bu dagihm, acglik ve gida glvenligi temalarinin Gniversite genelinde kurumsal bir 6ncelik haline
gelemedigini ve faaliyetlerin belirli birimlerle sinirli kaldigini ortaya koymaktadir. Gelecek
dénemde Ziraat Fakiiltesi, Su Urlinleri Fakltesi, Miihendislik Fakiltesi ve Fen Fakdiltesi gibi
gida uretimi, tarimsal surddrulebilirlik ve biyoteknoloji alanlarinda dogrudan yetkinligi bulunan
birimlerin strece dahil edilmesi, topluluk destekli tarim, gida bankaciligi ve surdurilebilir
beslenme gibi konularda proje ¢agrilarinin yayginlagtirilmasi hedefin géranurluginad ve etkisini
artiracaktir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 13 %41.9
2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii 5 %16.1
3 Turizm Fakultesi 5 %16.1
4 I(386')ill\gjleEsF<:)l Kalkinma ve Igletme Bilimleri Uyg. ve Arast. Merk. 3 %9.7
5 Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Aragtirma Hastanesi 2 %6.5
6 Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1 %3.2
7 Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi 1 %3.2
8 Veteriner Fakultesi Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 1 %3.2
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SDG 3 — SAGLIK VE KALITELI YASAM

Toplam Etkinlik: 799 SDG Pay:: %15.4 Katilimei Birim: 52

Degerlendirme:

Saglik ve Kaliteli Yasam hedefi, tiniversite genelinde 799 etkinlikle tim Surdirdlebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminin %15,4'0n0 olusturarak en yliksek temsil oranlarindan birine ulagsmistir. Bu
alandaki faaliyetlerin liderligini 98 etkinlikle Dig Hekimligi Fakultesi Ustlenirken, Dokuz Eylil
Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler
Koordinatorligl 83'er etkinlikle hedefe en ylksek katki saglayan diger birimler olarak dne
cikmaktadir.

Bu dagilim, saglik temali caligmalarin yalnizca dogrudan saglik birimleriyle sinirli kalmayip
kariyer gelisimi ve toplum sagli§i gibi disiplinlerarasi boyutlara da yayildigini gostermektedir.
Gelecek dénemde halk saghgi, ruh sagligi ve saglik okuryazarligi gibi alanlarda yeni igbirlikleri
geligtirilerek etkinliklerin toplumsal etki alaninin daha da genigletiimesi 6nerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 98 %12.3
2 Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 83 %10.4
3 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii 83 %10.4
4 Tip Fakdltesi 75 %9.4
5 Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi 53 %6.6
6 Onkoloji Enstitiist 46 %5.8
7 Hemsirelik Fakultesi 41 %5.1
8 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uyg. ve Arast. Merk. 33 %4.1
9 Buca Egitim Fakultesi 32 %4.0
10 Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu 25 %3.1
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SDG 4 — NITELIKLi EGITiM

Toplam Etkinlik: 533 SDG Payi: %10.3 Katilimci Birim: 44

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi'nin Siirdirtlebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda Nitelikli Egitim hedefi,
533 etkinlikle tim SDG faaliyetlerinin %10,3'Un0 olusturarak kurumsal portfoy icinde anlamli bir
agirhga ulasmaktadir. Bu hacmin yaklasik %40'ina karsilik gelen 211 etkinlikle Kariyer Planlama
ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii acik ara lider birim olarak éne ¢cikmakta; onu 48 etkinlikle
Buca Egitim Fakultesi ve 32 etkinlikle Egitim Bilimleri Enstitisu takip etmektedir. Boylece hedefin
agirlikh olarak egitim-istihdam gegcisliligi ve mezun odakl bir stratejiyle sekillendigi, ancak
katkinin belirli birimlerde yogunlastigi goralmektedir.

Diger taraftan, etkinliklerin tek bir koordinatorlikte yogunlasmasi kurumsal strdurulebilirlik
acisindan kirilganhk yaratmakta; fakulteler ve enstituler arasindaki katki dengesizliginin
giderilmesi gerekmektedir. Gelecek ddnemde diger akademik birimlerin hedefe entegrasyonunun
guclendirilmesi, disiplinlerarasi igbirliklerinin artiriimasi ve etkinlik ¢iktilarinin nitelik temelli 6lgim
mekanizmalariyla desteklenmesi énerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii 21 %39.6
2 Buca Egitim Fakiltesi 48 %9.0
3 Egitim Bilimleri Enstitusi 32 %6.0
4 Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEDAM) 19 %3.6

Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uyg. ve Arast. Merkezi

5 (AKADEMI-DE) 17 %32
6 Sirekli Egitim Merkezi (DESEM) 17 %3.2
7 Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 15 %2.8
8 Din Bilimleri Arastirma Enstitusu 12 %2.3
9 Tip Fakiltesi 12 %2.3
10 Adalet Meslek Yuksekokulu 11 %2.1
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SDG 5 — TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplam Etkinlik: 71 SDG Payi: %1.4 Katilimci Birim: 21

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi kapsaminda toplam 71 etkinlik
gergeklestirmis olup bu sayi, Universitenin tim Sdrdurilebilir Kalkinma Hedefleri kapsamindaki
faaliyetlerinin yalnizca %1,4'Gnu olusturmaktadir; bu oran hedefin kurumsal 6ncelikler arasinda
gorece sinirli bir agirliga sahip oldugunu goéstermektedir. Lider birim konumunda bulunan Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii 12 etkinlikle basi gcekerken, onu Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi (11 etkinlik) ve Guzel Sanatlar Enstitisi (10 etkinlik) izlemig; bu dagihm
hedefin agirlikh olarak kariyer, spor ve sanat eksenli yapilandirildigini ortaya koymaktadir.

Bu cercevede Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki gérinarligu artirmak amaciyla
akademik birimler ile toplumsal cinsiyet ¢calismalari merkezi gibi dogrudan ilgili yapilarin etkinlik
sayisini yukseltmesi, ayrica yuratulen faaliyetlerin tematik gesitliliginin gu¢lendiriimesi
onerilmektedir. Onimizdeki ddnemde kadin arastirmaci destek programlari, toplumsal cinsiyet
esitligi endeksli proje ¢cagrilari ve farkindalik temelli etkinliklerin sistematik bi¢cimde artiriimasi, bu
hedefin kurumsal agirhigini diger SDG alanlariyla daha dengeli bir seviyeye tagiyacaktir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorligii 12 %16.9
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 11 %15.5
3 Glzel Sanatlar Enstitlst 10 %14.1
4 Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 7 %9.9

(DEKAAUM)
5 Hukuk Fakiiltesi 4 %5.6
6 Egitim Bilimleri Enstitlisu 3 %4.2
7 Guzel Sanatlar Fakultesi 3 %4.2
8 Uygulamali Bilimler YUksekokulu 3 %4.2
9 isletme Fakiiltesi 3 %4.2
10 Buca Egitim Fakultesi 2 %2.8
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SDG 6 — TEMIZ SU VE SANITASYON

Toplam Etkinlik: 11 SDG Payi: %0.2 Katilimci Birim: 6

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi'nin Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda "Temiz Su ve
Sanitasyon" temasi, toplam etkinlik hacminin yalnizca ylizde 0,2'sini olusturan 11 etkinlikle sinirh
bir agirhda sahiptir. Bu hedefin Universite genelindeki uygulamasinda belirgin sekilde 6ne ¢ikan
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérliigui 6 etkinlikle lider konumda yer alirken,
Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Glzel Sanatlar Fakultesi birer etkinlikle
hedefe destek vermektedir.

Etkinliklerin blyuk dl¢ide tek bir koordinatérltik binyesinde yogunlasmasi, hedefin kurum
genelinde yeterince yayginlagsmadidini ve disiplinlerarasi katilimin zayif kaldigini géstermektedir.
Onumuzdeki dénemde 6zellikle Miihendislik, Tip, Denizcilik ve Cevre Bilimleri gibi dogrudan su
kaynaklari ve sanitasyon konulariyla iligkili fakiltelerin sirece dahil edilmesi, hedefin kapsaminin
ve etkisinin guglendiriimesi acgisindan stratejik bir dncelik olarak degerlendiriimelidir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii 6 %54.5
2 Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1 %9.1
3 Guzel Sanatlar Fakultesi 1 %9.1
4 Muihendislik Fakiiltesi 1 %9.1
5 Su Kaynaklari Yoénetimi ve Su Kayn. Dogal Afet Kont. Arast. 1 %9.1

Uyg. Merk. (SUMER)
6 Tip Fakiiltesi 1 %9.1
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Toplam Etkinlik: 20 SDG Payi: %0.4 Katilimci Birim: 8

Degerlendirme:

Erisilebilir ve Temiz Enerji hedefi, tniversite genelinde toplam 20 etkinlikle tim Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminin yalnizca %0,4'Un0 olugturarak oldukga sinirli bir temsil duzeyine
isaret etmektedir. Bu alandaki faaliyetlerin neredeyse yarisina (%40) tek basina ev sahipligi
yapan Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, hedefin kurumsal 6nclisii konumunda yer
almakta; Merkezi sirasiyla tGger etkinlikle Denizcilik Fakiiltesi ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla
iliskiler Koordinatérligii takip etmektedir. Bdylece sdz konusu hedef, iiniversitenin enerijiyle
dogrudan iligkili uzmanlik alanlari basta olmak tzere oldukga dar bir birim havuzu tarafindan
karsilanmaktadir.

Enerji temasinin toplam SDG portféyl igerisindeki disik payi, Universitenin bu alandaki
akademik ve operasyonel kapasitesinin heniiz yeterince harekete gegirilemedigini agikga ortaya
koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi énciligiinde
muhendislik, fen bilimleri ve iktisadi-idari bilimler fakuiltelerinin katilimiyla disiplinlerarasi
arastirma ve uygulama projelerinin yayginlastiriimasi, hem etkinlik sayisinin hem de hedefin
kurumsal gortnarliginin anlaml bigcimde artiriimasina olanak taniyacaktir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi 8 %40.0
2 Denizcilik Fakultesi 3) %15.0
3 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorligii 3 %15.0
4 Kurumsal iletisim Koordinatorligu 2 %10.0
5 Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 1 %5.0
6 Fen Bilimleri Enstittist 1 %5.0
7 Fen Fakultesi 1 %5.0
8 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 1 %5.0
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SDG 8 — INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME

Toplam Etkinlik: 2530 SDG Payi: %48.8 Katilimci Birim: 46

Degerlendirme:

"Insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime" hedefi, tiniversitenin toplam SDG faaliyetlerinin
neredeyse yarisini (%48,8) olusturarak kurumun en agirlikli sirdirilebilir kalkinma alanlarindan
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplam 2530 etkinligin yaklasik %84'Gnl (2119 etkinlik) tek basina
ustlenen Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérltigii, bu alanin tartismasiz
lokomotifi konumundadir. Bununla birlikte Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhdi (94 etkinlik)
ve Buca Egitim Fakultesi (43 etkinlik), hedefin farkli boyutlarina katki saglayan diger 6ne gikan
birimler olarak siralanmaktadir.

Bu tablo, Universitenin kariyer odakli hizmetlerini SDG 8 ile glicli bicimde entegre ettigini
gOstermekle birlikte, faaliyetlerin tek bir birimde yogunlagsmasi kurumsal gesitlilik agisindan
kirilganlik yaratmaktadir. Gelecek donemde akademik birimlerin, arastirma merkezlerinin ve
teknopark yapilanmalarinin bu hedefe yonelik etkinliklerinin artiriimasi; girisimcilik, yesil isler ve
toplumsal cinsiyet esitligi temali programlarin yayginlastiriimasi énerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii 2119 %83.8
2 Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi 94 %3.7
3 Buca Egitim Fakiiltesi 43 %1.7
4 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) 32 %1.3
5 Efes Meslek Yiksekokulu 28 %1.1
6 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28 %1.1
7 isletme Fakdiltesi 27 %1.1
8 Fen Fakultesi 14 %0.6
9 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 %0.6
10 Uygulamali Bilimler YUksekokulu 11 %0.4
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SDG 9 — SANAYI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI

Toplam Etkinlik: 502 SDG Payi: %9.7 Katilimci Birim: 45

Degerlendirme:

Dokuz Eylil Universitesi genelinde Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi hedefi kapsaminda
gercgeklestirilen 502 etkinlik, tim Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri etkinlik hacminin ylizde
9,7'sine karsilik gelmekte olup s6z konusu alanin Universitenin éncelikli galisma eksenleri
arasinda yer aldigini géstermektedir. Bu alandaki faaliyetlerin yaklasik ylizde 41'i Kariyer
Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigi tarafindan yiiriitilmiis olup birim, sanayi-is giicii
entegrasyonu ve mezun istihdamina yonelik galismalarla acgik bir liderlik konumu sergilemektedir;
bunu sirasiyla 59 etkinlikle Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi ve 22 etkinlikle Guzel
Sanatlar Enstitisi izlemektedir.

Bununla birlikte, etkinlik dagihminin lider birimde yogunlagsmasi, hedefe yénelik katkinin
cesitlendiriimesi ve muhendislik, fen bilimleri ile teknoloji odakli birimlerin slirece daha etkin dahil
edilmesi gerektigine isaret etmektedir. Oniimiizdeki dénemde Universitenin, sanayi is birliklerini
artiran, AR-GE ve inovasyon odakli yeni birimleri tesvik eden ve altyapi yatirimlarini SDG
gOstergeleriyle daha goérindr kilan yapilandiriimig bir eylem plani benimsemesi énerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorligii 206 %41.0
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 59 %11.8
3 Gulzel Sanatlar Enstitlsu 22 %4.4
4 Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 15 %3.0
5 Guzel Sanatlar Fakultesi 15 %3.0
6 Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 12 %2.4
7 Muhendislik Fakultesi 12 %2.4
8 Fen Fakiiltesi 11 %2.2
9 Bioizmir Uluslararasi Saghk Tekn. Gelist. ve Hizl. Uyg. ve Arast. 10 %2.0

Merk.
10 Mimarlik Fakdltesi 10 %2.0
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SDG 10 — ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Toplam Etkinlik: 90 SDG Payi: %1.7 Katilimci Birim: 26

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi genelinde Esitsizliklerin Azaltiimasi hedefi kapsaminda toplam 90
etkinlik gerceklestirilmis olup bu sayi, Gniversitenin tim Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminin yalnizca %1,7'sine karsilik gelmektedir; bu durum hedefin kurumsal portféyde
gorece sinirli bir agirliga sahip oldugunu goéstermektedir. Lider birim konumundaki Egitim
Bilimleri Enstitlisi 14 etkinlikle 6ne ¢ikarken, onu 13 etkinlikle Kariyer Planlama ve Mezunlarla
iligkiler Koordinatérligl ve 7 etkinlikle Buca Egitim Fakiiltesi izlemektedir; boylece hedef agirlikli
olarak egitim odakl ve istihdam destekli birimlerin katkisiyla sekillenmigtir.

Bu dagilim, esitsizliklerin azaltilmasina ydnelik ¢alismalarin daha ¢ok bireysel yetkinlilik
gelistirme ve kariyer destek mekanizmalari Gzerinden yurituldiguind, yapisal ve politika
dizeyindeki mudahalelerin ise sinirli kaldigini ortaya koymaktadir. Gelecek donemde, saglik,
muhendislik ve fen alanlarindaki birimlerin de hedefe aktif katiliminin tesvik edilmesi,
dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve kapsayicilik temali projelerin artiriimasi
Onerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Egitim Bilimleri Enstitlst 14 %15.6
2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigi 13 %14.4
3 Buca Egitim Fakultesi 7 %7.8
4 Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi 7 %7.8
5 Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 6 %6.7
6 Edebiyat Fakultesi 5 %5.6
7 Hemgirelik Fakultesi 4 %4.4
8 Dis Hekimligi Fakultesi 3 %3.3
9 Engelsiz Dokuz Eylul Birimi 3 %3.3
10 Guzel Sanatlar Enstitlisu 3 %3.3
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Toplam Etkinlik: 184

SDG Payi: %3.6

Degerlendirme:

Katilimci Birim: 25

Dokuz Eyliil Universitesi'nin Siirdirtlebilir Sehirler ve Topluluklar hedefi kapsaminda kayit altina
aldigi 184 etkinlik, tim Surdralebilir Kalkinma Hedefleri etkinlik hacminin yalnizca %3,6'sini
olusturmakta olup bu alanin Universite genelinde gérece sinirl bir agirliga sahip oldugunu
goOstermektedir. S6z konusu hedefin en glicli paydasi, tek basina toplam etkinliklerin yaklasik
dortte birini (49 etkinlik) gerceklestiren Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérligii

olmus; bu birimi 26 etkinlikle Guzel Sanatlar Fakultesi ve 20 etkinlikle Deprem Arastirma ve

Uygulama Merkezi (DAUM) izlemistir. Bu dagilim, hedefin agirlikli olarak kent yasamina yonelik

kiltdrel Gretim ve afet dayanikhligi eksenlerinde sekillendigine isaret etmektedir.

Genel degerlendirmede, Universitenin Strdurulebilir Sehirler ve Topluluklar alaninda kurumsal
bir odak eksikligi bulundugu ve mevcut performansin blyuk dlgtide kariyer odakli koordinatorlik
ile iki tematik birimin inisiyatifine dayandigi gorilmektedir. Gelecek dénemde Sehir ve Bolge
Planlama, Mimarlik, Cevre Muhendisligi gibi dogrudan kentsel surdurulebilirlikle iligkili akademik
birimlerin sirece daha aktif bicimde dahil edilmesi, ayrica kapsayici ve guvenli sehirler temasi
altinda yerel yonetimlerle ortak projelerin hayata gegirilmesi hedefin kurumsal gérintrlGgini ve
etki dizeyini artiracaktir.

En Aktif 10 Birim:

Sira

1

10

Birim Adi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii
Guzel Sanatlar Fakdltesi
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)
Glzel Sanatlar Enstitlst
Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi
Mimarlik Fakultesi
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Efes Meslek Yiksekokulu

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ARKEUM)

Sualti Kalttr Mirasi ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Dokuz Eylil Universitesi

Etkinlik

49

26

20

18

13

Oran

%26.6

%14.1

%10.9

%9.8

%71

%4.9

%3.8

%3.3

%2.7

%2.2
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SDG 12 — SORUMLU URETIM VE TUKETIM

Toplam Etkinlik: 49 SDG Payi: %0.9 Katilimci Birim: 16

Degerlendirme:

Dokuz Eylil Universitesi'nin Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKH 12) kapsamindaki performansi,
toplam 49 etkinlikle tim Sdrdurulebilir Kalkinma Hedefleri faaliyetlerinin yalnizca %0,9'unu
olusturmakta ve bu hedef, Universite genelinde nispeten sinirli bir agirliga sahip bulunmaktadir.
Lider birim olan Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigi 14 etkinlikle toplam
katkinin yaklasik %29'unu tek basina ustlenirken, Uygulama ve Arastirma Hastanesi 7 ve Bilim
ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 5 etkinlikle hedefe en fazla katki sunan diger
birimler olarak dne ¢ikmaktadir.

Bu dagilim, surdurdlebilir Gretim ve tuketim odaginin agirlikh olarak kariyer, saglik ve teknoloji
ekseninde sekillendigini géstermekte; muhendislik, ¢evre bilimleri ve isletme gibi Gretim-tiiketim
dongusuyle dogrudan iligkili temel birimlerin katiliminin oldukga yetersiz kaldigini ortaya
koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde universitenin dongisel ekonomi, atik yénetimi ve yesil
tedarik zinciri gibi temalarda daha fazla akademik birimi slirece dahil etmesi, disiplinlerarasi
projeleri tesvik etmesi ve kurum genelinde surdurulebilir tiketim kiltirini gicglendirecek stratejik
is birlikleri gelistirmesi 6nerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii 14 %28.6
2 Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Aragtirma Hastanesi 7 %14.3
3 Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 5 %10.2
4 Egitim Bilimleri Enstitusi 4 %8.2
5 Gulzel Sanatlar Enstitlsu 3 %6.1
6 Guzel Sanatlar Fakultesi 3 %6.1
7 Buca Egitim Fakultesi 2 %4.1
8 Mimarlik Fakultesi 2 %4.1
9 Turizm Fakultesi 2 %4.1
10 Bergama Meslek Yiiksekokulu 1 %2.0
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SDG 13 — iKLiM EYLEMI

Toplam Etkinlik: 29 SDG Payi: %0.6 Katilimci Birim: 16

Degerlendirme:

iklim Eylemi hedefi, Giniversite genelindeki tiim Sirdrilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminin
yalnizca %0,6'sin1 olusturmakta olup 29 etkinlikle sinirli bir temsiliyete sahiptir. Bu alanda lider
konumda bulunan Egitim Bilimleri Enstitisu 4 etkinlikle 6ne gikarken, Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigii de ayni sayida etkinlikle esit diizeyde katki sunmaktadir.
Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ise 3 etkinlikle bu hedefi destekleyen birimler
arasinda yer almaktadir.

Bu dagilim, iklim eylemiyle ilgili faaliyetlerin gevresel birimlerden ziyade egitim, kariyer ve
arastirma odakli yapilarda yogunlastigini gostermekte; bu durum hedefin kurumsal diizeyde
stratejik bir 6ncelik haline getiriimesi gerektigine isaret etmektedir. Gelecek donemde, karbon
ayak izi azaltimi, yesil kampus uygulamalari ve disiplinlerarasi iklim arastirmalari gibi somut
alanlara yonelik politikalarin gelistiriimesi, hedefin etkinlik sayisi ve gorinarligindn artiriimasi
acisindan kritik 5nem tasimaktadir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Egitim Bilimleri Enstitlisu 4 %13.8
2 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorligii 4 %13.8
3 Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi 3 %10.3
4 Cevre Aragtirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER) 3) %10.3
5 Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi 2 %6.9
6 Tip Fakdltesi 2 %6.9
7 isletme Fakiiltesi 2 %6.9
8 Buca Egitim Fakultesi 1 %3.4
9 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisu 1 %3.4
10 Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) 1 %3.4
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SDG 14 — SUDAKI YASAM

Toplam Etkinlik: 17 SDG Payi: %0.3 Katilimci Birim: 5

Degerlendirme:

Su alti yasami (SDG 14) kapsaminda universite genelinde toplam 17 etkinlik gerceklestirilmis
olup bu sayi, tim Surduardlebilir Kalkinma Hedefleri etkinlik hacminin yalnizca %0,3'lUne karsilik
gelmektedir. Etkinliklerin yaklasik %70'ini tek basina Ustlenen Saglk Kiultar ve Spor Dairesi
Baskanhgi (12 etkinlik) belirgin bir liderlik sergilerken, Turizm Fakiltesi (2 etkinlik) ve Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisu (1 etkinlik) hedefe sinirli dizeyde katkida bulunan diger birimler
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

izmir'in kiyi kenti kimligi ve Universitenin deniz bilimleri alaninda uzmanlagmis enstitileri
blnyesinde barindirmasi géz énine alindiginda, Sudaki Yasam hedefine yonelik faaliyetlerin
temsil oraninin oldukga diisik kaldigi degerlendiriimektedir. Oniimiizdeki dénemde Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisti ile Su Urtinleri ve ilgili akademik birimlerin daha etkin bigimde
surece dahil edilmesi, deniz kirliligi, biyogesitliligin korunmasi ve surdurilebilir balikgilik temali
arastirma ile toplumsal farkindalik projelerinin artirilmasi énerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 12 %70.6
2 Turizm Fakultesi 2 %11.8
3 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisu 1 %5.9
4 Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) 1 %5.9
5 Veteriner Fakultesi Gida Hijyeni ve Teknolojisi 1 %5.9

Dokuz Eyliil Universitesi Sayfa 17



SDG 15 — KARASAL YASAM

Toplam Etkinlik: 69 SDG Payi: %1.3 Katilimci Birim: 16

Degerlendirme:

Karasal Yasam hedefi, Universite genelinde 69 etkinlik ile tim Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminin yalnizca %1,3'Un0 olugturarak sinirli bir kurumsal agirliga sahiptir. Bu hedefin en
oénemli tagiyicisi, 20 etkinlikle Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER) olurken,
ayni sayida etkinlikle Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi da esit dizeyde katki
sunmaktadir. Buca Egitim Fakdltesi ise 5 etkinlikle bu alanda éne ¢ikan diger birim olarak dikkat
cekmektedir.

Bu dagilim, Karasal Yagam hedefinin agirlikh olarak merkezi yapilar ve sinirli sayida akademik
birim tarafindan temsil edildigini, biyogesitlilik odakl ¢calismalarin ise hala dar bir gcevrede
yogunlastigini ortaya koymaktadir. Gelecek dénemde, akademik birimlerin katiliminin artiriimasi,
disiplinlerarasi igbirliklerinin tegvik edilmesi ve yerel ekosistemlere yonelik farkindalik projelerinin
yayginlastiriimasi yoluyla bu hedefin kurumsal gérantrliginan guglendiriimesi 6nerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER) 20 %29.0
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 20 %29.0
3 Buca Egitim Fakultesi 5 %7.2
4 Veteriner Fakdltesi 5 %7.2
5 Su Kaynaklari Yoénetimi ve Su Kayn. Dogal Afet Kont. Arast. 4 %5.8

Uyg. Merk. (SUMER)
6 Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 2 %2.9
7 Gulzel Sanatlar Fakultesi 2 %2.9
8 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii 2 %2.9
9 Turizm Fakultesi 2 %2.9
10 Hemsirelik Fakiiltesi 1 %1.4
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SDG 16 — BARIS, ADALET VE GUGLU KURUMLAR

Toplam Etkinlik: 112 SDG Payi: %2.2 Katilimei Birim: 19

Degerlendirme:

"Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar" hedefi, Universite genelinde 112 etkinlik ile tim Suardurilebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminin yalnizca %2,2'sini olusturarak goérece dusuk bir agirliga sahiptir.
Bu alandaki faaliyetlerin yaklasik dértte biri (29 etkinlik) Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler
Koordinatorligu tarafindan yurutilmekte olup, Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi (17) ve
Suarekli Egitim Merkezi (DESEM) (16) hedefe en ylksek katkiyi saglayan diger 6ncl birimler
olarak siralanmaktadir.

Bu dagilim, hedefin Gniversite genelinde henuz yeterince sahiplenilmedigini ve kurumsal
katilimin sinirli sayida birimle sinirli kaldigini acikca ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde
Ozellikle hukuk, siyasal bilimler ve uluslararasi iligkiler gibi dogrudan iliskili akademik birimlerin
surece dahil edilmesi, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ydnetisim temali kurumsal politikalarin
glclendiriimesiyle faaliyet kapsaminin dengeli bicimde genisletiimesi 6nerilmektedir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérliigii 29 %25.9
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 17 %15.2
3 Surekli Egitim Merkezi (DESEM) 16 %14.3
4 Adalet Meslek Yuksekokulu 10 %38.9
5 Hukuk Fakultesi 9 %38.0
6 isletme Fakiiltesi 6 %5.4
7 Stratejik Arastirmalar Merkezi 5 %4.5
8 ilahiyat Fakiiltesi 4 %3.6
9 Din Bilimleri Arastirma Enstitusu 3 %2.7
10 Edebiyat Fakiiltesi 3 %2.7
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SDG 17 — AMACLAR iCiN ORTAKLIKLAR

Toplam Etkinlik: 126 SDG Payi: %2.4 Katilimci Birim: 34

Degerlendirme:

Dokuz Eyliil Universitesi'nin Siirdirtlebilir Kalkinma Hedefleri kapsamindaki 126 etkinligiyle
"Amaglar icin Ortakliklar" hedefi, tim SDG faaliyetlerinin yalnizca %2,4'in{ olusturarak
Universite genelinde sinirli bir agirlhiga sahiptir. Bu alandaki performans, 13'er etkinlikle esit katki
sunan (¢ birimin énciltiginde sekillenmekte olup Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler
Koordinatérligu lider konumda yer almakta, Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi ile
Uluslararasi Akademik iligkiler Koordinatérligl de ortaklik temelli faaliyetlerin yayginlasmasina
onemli dlgiide destek vermektedir. Bununla birlikte, toplam etkinlik sayisinin diger SDG'lere
kiyasla dusuk kalmasi, hedefin Universite genelinde henuz yeterince sahiplenilmedigini
gOstermektedir.

Ortaklik temelli calismalarin goérece zayif dagilimi dikkate alinarak, 6zellikle akademik birimler,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglariyla daha yapilandiriimis is birliklerinin hayata
gecirilmesi énerilmektedir. Gelecek dénemde Uluslararasi Akademik iligkiler Koordinatérligii
onculuginde kuresel aglara katilmin artirilmasi ve Kariyer Planlama Koordinatorligu'nin mezun
aglarini sektorel ortakliklara dénustirmesi, hedefin kurumsal goérinirligini glgclendirecektir. Bu
dogrultuda, ortaklik odakli faaliyetlerin tim SDG'lerle entegre bicimde planlanmasi, Gniversitenin
surdurdlebilir kalkinma performansina batuncul bir katki saglayacaktir.

En Aktif 10 Birim:

Sira Birim Adi Etkinlik Oran
1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorligii 13 %10.3
2 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanlgi 13 %10.3
3 Uluslararasi Akademik lliskiler Koordinatorliigii 13 %10.3
4 Buca Egitim Fakiltesi 10 %7.9
5 Devlet Konservatuvari 9 %71
6 Hemsirelik Fakiltesi 7 %5.6
7 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) 7 %5.6
8 isletme Fakiiltesi 6 %4.8
9 Egitim Bilimleri Enstitlst 4 %3.2
10 Denizcilik Fakultesi 3 %2.4
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